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★BEPコンプライアンス・ハラスメント相談窓口のご案内★

★相談通報された方が不利益を被らないよう、最大限の配慮をし、相談通報された方
の承諾がない限り、お名前・部署名は公表しません。

コンプライアンス・品質コンプライアンス ハラスメント
●コンプライアンス・品質コンプライアンス相談通報窓口(BEP窓口) ●社内ハラスメント相談通報窓口(BEP窓口)

担   当： 経営企画部 担   当： 経営企画部

電   話： 052-824-3212 電   話： 052-824-3212

専用メール： bepcompla@brother.co.jp 専用メール： bep-harassment@brother.co.jp

●ブラザー工業㈱ コンプライアンス相談通報窓口(グループ窓口) ●南舘･北川･木村法律事務所(社外窓口)

住   所： 名古屋市瑞穂区苗代町15-1 担   当： 北川ひろみ弁護士（女性）、武田鉄平弁護士（男性）

担   当： 法務・環境・総務部コンプライアンス委員会事務局 電   話： 052-221-8450

電   話： 052-824-2061 備   考： 原則10時～18時（月～金曜日 ※祝日は除く）

専用メール： compla@brother.co.jp ※ 「ブラザーエンタープライズのコンプライアンス通報

●ブラザー工業㈱ 品質コンプライアンス相談通報窓口(グループ窓口) 窓口にかけています。北川ひろみ弁護士、または、

担   当： 品質・製造センター 品質革新部 武田鉄平弁護士お願いします。」と申し出てください。

専用メール： exml-qcompliance@brother.co.jp ※ BEP社員はBIL人事部労務Gの社内ハラスメント

相談通報窓口の利用は出来ません。


